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EINFUHRUNG

Um einen ordnungsgemafen Betrieb und auf Dauer Respekt gegeniber der Integritat und den
ethischen Werten durch alle Mitarbeiter zu gewahrleisten, genehmigte der Vorstand der
WAMGROUP wahrend der Aufsichtsratsitzung vom 22. Mai 2013 den Ethik-Kodex des Konzerns.
Dieser Kodex, der fur alle Rezipienten verbindlich ist, bezieht sich auf die Richtigkeit und Integritét
von personlichem und kollektivem Verhalten bezuglich der Arbeitstatigkeiten sowie auf die
Beziehungen zu Arbeitskollegen und dritten Parteien. Dartber hinaus hat der Vorstand ein
Gremium einberufen, in dessen Verantwortung die Uberwachung und Sicherung der Einhaltung
der Regeln des Kodex liegt.

In der Uberzeugung, dass Ethik im Geschaftsleben eine Voraussetzung fiir Erfolg ist, bekraftigt die
WAMGROUP demzufolge, dass ihre internen und externen Aktivitaten mit Respekt gegentuber den
im Ethik-Kodex dargelegten Prinzipien durchgefiihrt werden, die unter anderem ein
Hauptbestandteil des allumfassenden internen Controlling-Systems des Konzerns sind.

Ich hoffe, dass jeder einzelne Mitarbeiter auch weiterhin in seinem Verhalten und in der
Ausfihrung seiner Aufgaben innerhalb der Firma die Grundséatze und Werte des Ethik-Kodex der
WAMGROUP stets genau beachten wird.

Mit freundlichen GrifRen

Vorsitzender und Hauptgeschaftsfihrer der
WAMGROUP

Vainer Marchesini
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GESCHICHTE DER GRUPPE

Seit 1969, als Vainer Marchesini, der Grinder und derzeitige Vorsitzende und Hauptgeschéftsfihrer des
Konzerns seinen ersten Schneckenférderer herstellte, steht der Name WAM® fiir innovative Technologien
und Produkte im Bereich der Schuttguttechnik.

Dariiber hinaus ist WAMGROUP® heutzutage Hersteller und Lieferant einer umfangreichen Palette von
Produkten fur Luftfilterung, Mischtechnik, Abwasserbehandlung, erneuerbare Energien und
Vibrationstechnik.

Ausgehend von sorgfaltigen und kontinuierlichen Studien der Marktnachfrage und infolge grundlegender
erheblicher Investitionen in Forschung und Entwicklung, strebt WAMGROUP® kundenspezifische, aus
Standardkomponenten zusammengestellte Losungen an, angepasst an den spezifischen Bedarf des
jeweiligen Wirtschaftszweigs.

Um die ErschlieRung ausléndischer Markte zu férdern, begann WAMGROUP® Ende der 1990er Jahre die
Produktion ins Ausland zu verlagern und Teile an ihren in verschiedenen geografischen Gebieten
gegrindeten Standorten zu fertigen sowie die Maschinen an den jeweiligen Bestimmungsorten zu
montieren.

Heutzutage sind die Produktionsstandorte firr die Fertigung der Hauptproduktpalette der WAMGROUP®
auf funf Kontinente verteilt.

Zu Beginn des 3. Jahrtausends zeichnet sich WAMGROUP® durch ausgesprochen flexible Strukturen

aus, um maximale Synergien zwischen den Gesellschaften des Konzerns zu erreichen, die eine
gemeinsame globale Strategie umsetzen.
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Folgende WERTE dienen als Grundlage fur die Tatigkeiten der Gruppe:

1. INTEGRITAT, EHRLICHKEIT, TRANSPARENZ UND VERANWORTUNGSBEWUSSTSEIN

Integritat, Ehrlichkeit und Transparenz stellen fiir uns die Grundlage unserer Beziehungen zu
Kunden, Lieferanten, Kollegen und Interessenten dar, gegeniiber denen wir uns verantwortlich
fuhlen.

2. RESPEKT, EINFUHLUNGSVERMOGEN UND FAIRNESS

Beim Umgang mit unseren Kunden, Lieferanten, Kollegen oder Interessenten vermeiden wir jede
Form von Diskriminierung nach Alter, Geschlecht, sexuellen Préferenzen, Rasse, Nationalitat,
politischer Einstellung oder religidsen Glauben.

Auf unsere Multikulturalitat sind wir stolz.

3. LOYALITAT ZUM KONZERN

Wir behandeln unsere Mitarbeiter mit héchster Loyalitat. Der Konzern fordert alle ihre Mitarbeiter
zur gegenseitigen Einhaltung dieses Wertes auf.

4. KOSTENFUHRERSCHAFT

Wir gehen mit hochster Effizienz und Effektivitat in allen Bereichen unseres Geschaftes vor,
mit dem Zweck, die Kostenflhrerschaft zu erreichen und aufrecht zu erhalten.

5. INNOVATIONUND ENTWICKLUNG

Wir férdern Veranderungen und Entwicklungen durch das flexible und offene Einbringen unserer
Ideen in neue Entwicklungen innerhalb unseres Geschéftes, durch Produkte, ein innovatives
Produktionssystem und durch eine moderne, fortschrittliche und marktorientierte Unternehmens-
und Mitarbeiterfihrung.
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6. ENTWICKLUNG DER HUMANRESSOURCEN
Wir respektieren und wertschétzen unsere Humanressourcen und unterstitzen sie in der
Entwicklung ihrer Fertigkeiten und Professionalitat.
7. PROFESSIONALITAT UND VORZUGLICHKEIT DER ERGEBNISSE
Jeder Mitarbeiter stellt dem Konzern seine Begabung und seine Erfahrung zur Verfligung.

Es wird von jedem Einzelnen erwartet, dass er/sie durch seine/ihre Arbeit hervorragende
Leistungen erbringt und Professionalitat und Sorgfalt zeigt.

8. TEAMGEIST

Unsere Ziele erreichen wir durch Zusammenarbeit, Austausch und Teamarbeit.

Innerhalb der WAMGROUP wird es als Pflicht eines jeden Mitarbeiters/einer jeden Miarbeiterin
betrachtet, Leistungen gegeniiber Kollegen zu erbringen und nicht als sein/ihr Recht, dieselben
von Kollegen zu erhalten.

9. VERTRAULICHKEIT

Wir garantieren die Vertraulichkeit der Informationen im Umgang mit Mitarbeitern, Lieferanten,
Kunden und Interessenten. Alle Personen, die innerhalb unseres Konzerns tétig sind, beginnend
mit unseren Mitarbeitern, sind ebenfalls verpflichtet, die in ihrem Besitz befindlichen Informationen
vertraulich zu behandeln.

10.  NACHHALTIGKEIT

Die Auswirkungen unserer Entscheidungen auf die Umwelt nehmen wir sehr ernst. Wir halten die
Gesetze und Regelungen der jeweiligen Lander, in denen wir unsere Tatigkeiten direkt oder
indirekt austiben, ein.
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ZWECKBESTIMMUNG

Dieser Ethik-Kodex (nachstehend “Kodex”) bezweckt die Festschreibung der grundlegenden ethischen
Prinzipien, Verhaltensregeln und Verantwortlichkeiten, welche die Gruppe anerkennt, respektiert und als
ihre Werte und verbindlichen Gebote tGbernimmt, und die von allen mit diesen in Bertihrung kommenden
Rezipienten eingehalten werden missen.

Der Kodex bestimmt die Bedingungen, die sicherstellen sollen, dass die Geschéfte der Gruppe auf den
Prinzipien von Fairness, Transparenz, Sorgfalt, Ehrlichkeit, gegenseitigem Respekt, Loyalitat und gutem
Glauben basieren, um die Belange der Interessenten abzusichern und eine effiziente, zuverlassige
Arbeitsbewaltigung zu sichern, und um des weiteren die Befolgung der durch die relevanten ethischen
Prinzipien auferlegten Verordnungen, die als angemessen und grundlegend fur die Tatigkeit innerhalb
des Marktes angesehen werden, zu sichern, beides im Hinblick auf die innerhalb der Grenzen Italiens
und anderer Lander ausgefuhrten Tatigkeiten und den daraus resultierenden Beziehungen zu nationalen
und internationalen Institutionen.

Der Kodex verlangt die Einhaltung von Vorschriften, von verbindlichen und durchsetzbaren
Verwaltungsvorschriften und die strikte Befolgung der Regeln der Unternehmensablaufe.

Insbesondere hat sich die Gruppe zum Ziel gesetzt, ihre Tatigkeiten in volliger Ubereinstimmung mit den
Gesetzen ltaliens auszufihren, sowie mit denen anderer Lander, in denen die Gruppe in Verbindung
oder in Zusammenarbeit mit weiteren Unternehmen operiert.

Aus diesem Grund ist der Ethik-Kodex als wesentlicher Bestandteil des durch die WAMGROUP und die
mit der Gruppe zusammenhangenden Unternehmen angewandten Organisations- und Kontrolimodells zu
betrachten das .

Die Fihrung und Kontrolle der Ubereinstimmung mit dem Ethik-Kodex wird dem Audit-Ausschuss
anvertraut.

REZIPIENTEN

Die Zusammenstellung der in diesem Kodex aufgefiihrten ethischen Prinzipien, Werte und
Verhaltensregeln dient als Anleitung fur alle diejenigen, die innerhalb oder auRerhalb des
Wirkungsbereiches des Konzerns tatig sind (nachstehend "Rezipienten").

Insbesondere beispielsweise:

« Die Mitglieder des Firmenvorstandes haben die Prinzipien des Kodex bei der Festlegung der
Zielvorgaben des Unternehmens zu bericksichtigen;

« Die Mitglieder des Audit-Ausschusses gewahrleisten in der Austibung ihrer Aufgaben den Respekt
gegeniuber dem Kodex und dessen Einhaltung;

« Die Fuhrungskrafte sollen den Werten und Prinzipien des Kodex eine konkrete Wirkung verleihen,
durch Annahme der Verantwortung innerhalb und auf3erhalb des Konzerns, durch Starkung des
Vertrauens, des Zusammenhaltes und der Stimmung innerhalb des Konzerns;

« Die Arbeitnehmer passen ihre Handlungen und ihr Verhalten mit gebihrendem Respekt vor dem
Gesetz und den geltenden Vorschriften den durch den Kodex geforderten Prinzipien, Zielen und
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Verpflichtungen an;
- Externe Mitarbeiter (Berater, Reprasentanten, Zulieferer und Geschaftspartner) stimmen zu, ihr
Verhalten dem Kodex anzupassen.

Alle Rezipienten beachten und setzen die im Kodex enthaltenen Prinzipien im Ausmal? der ortlichen
Gesetzgebung um.

Unter keinen Umstanden darf der Anspruch, im Interesse der Gruppe zu handeln, zur Rechtfertigung von
Verhalten fihren, die im Gegensatz zu dem hier Aufgefiihrten stehen, im Allgemeinen, zu Gesetzen,
Bestimmungen und zur Disziplin.

Der Kodex gilt auch fir die Aktivitaten der Gruppe und den damit verbundenen Unternehmen im Ausland,
jedoch unter Bertcksichtigung der Unterschiede in den regulatorischen, gesellschaftlichen,
wirtschaftlichen und kulturellen Aspekten.

Der Konzern ist verpflichtet, eine fristgerechte interne und externe Verbreitung des Kodex
sicherzustellen, durch:

Verteilung an alle Unternehmensmitglieder und Arbeitnehmer;
Aushang an einem fur alle zug&nglichen Ort und Veroffentlichung im Intranet der Gruppe;
Bereitstellung fur Berater, Zulieferer und Geschéftspartner.

VERPFLICHTUNGEN DER REZIPIENTEN

Alle Aktionen, Transaktionen, Verhandlungen und, im Allgemeinen, die Verhaltensweisen von
Rezipienten bei ihrer Arbeit sollten auf den Prinzipien von Ehrlichkeit, Fairness, Integritat, Legitimitat,
Transparenz und gegenseitigem Respekt beruhen, sowie auf dem Prinzip der Offenheit gegentber
Uberprifungen und Kontrollen auf der Grundlage von geltenden Bestimmungen und internen
Unternehmensablaufen.

Alle Tatigkeiten sollten mit grof3ter Sorgfalt und strenger Professionalitat durchgefuhrt werden. Jeder
Rezipient sollte uber Fahigkeiten und Kompetenzen entsprechend der zugewiesenen
Verantwortlichkeiten verfligen, um das Ansehen des Konzerns zu schiitzen.

INTERESSENSKONFLIKT

Jeder Interessenskonflikt zwischen persdnlichen, wirtschaftlichen oder familiaren Aktivitdten und
beruflichen Aufgaben ist zu vermeiden.
Beispielsweise konnen folgende Situationen ohne Einschrankung zu Interessenskonflikten fuihren:

« wirtschaftliches oder finanzielles Interesse, einschlie3lich von Familienmitgliedern, an Zulieferern
oder Mitbewerbern;

« die Annahme von Geld, Geschenken (soweit nicht in den Grenzen normaler Aufmerksamkeiten und
von geringem Wert), Gefalligkeiten oder anderen Vergunstigungen irgenwelcher Art von
Einzelpersonen, Unternehmen oder Institutionen, die in Geschéftsbeziehungen zu den
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Unternehmen der Gruppe stehen, oder solche anstreben;

« die Ausnutzung einer beruflichen Position flr personliche Interessen, egal ob sie im Gegensatz zu
denen der Gruppe stehen oder nicht;

« der Abschluss, die Weiterentwicklung oder die Aufnahme von Verhandlungen und/oder von
Vertragen im Namen oder im Auftrag der Unternehmen der Gruppe, die als Ansprechpartner
Familienmitglieder oder rechtsgultige Einrichtungen haben, bei denen der Rezipient Inhaber ist
oder an denen der Rezipient ein Interesse hat;

« das Ziehen von personlichen Vorteilen aus Informationen oder Geschaftsmoglichkeiten, die dem
Rezipienten in der Austibung seiner/ihrer beruflichen Funktion innerhalb des Konzerns zugetragen
wurden.

In jedem Fall ist es erforderlich ,:

« alle Tatigkeiten und Situationen zu vermeiden, die in Konflikt mit den Interessen des Konzerns
stehen oder die Fahigkeit zur unabhangigen Entscheidung im Interesse des Konzerns sowie
gemalf den Prinzipien und im Umfang des Kodex beeinflussen kénnten;

« den beruflichen Funktionen und Verantwortungen voll und ganz nachzukommen, die vorlaufig
innerhalb des Konzerns zugewiesen wurden;

« das Unternehmen im Vorhinein Gber die Aufnahme irgendwelcher Tatigkeiten jeglichen Umfangs
auRRerhalb der durch den Konzern vorlaufig zugewiesenen Verantwortlichkeiten zu informieren, um
eine Genehmigung seitens der zustandigen Abteilungen einzuholen.

SCHUTZ DES GESELLSCHAFTSVERMOGENS

Jeder Rezipient ist verpflichtet, das Vermégen des Unternehmens zu sichern, das Eigentum, die
technologischen und IT-Ressourcen, seine Anlagen, seine Produkte sowie Informationen und Know-how des
Konzerns zu schiitzen.

Insbesondere hat jeder Rezipient:

- das Gesellschaftsvermogen in Ubereinstimmung mit den Unternehmensstrategien
einzusetzen und alle Sicherheitsprogramme penibel zu beachten, um eine nicht autorisierte
Nutzung oder einen Diebstahl zu vermeiden;

« eine unsachgemale Nutzung des Gesellschaftsvermégens zu vermeiden, die zu Schaden
fuhrt, die Effizienz einschrankt oder in irgendeiner Weise den Interessen der Gruppe
entgegenstehen kénnte;

« Vvertrauliche Informationen tGber das Unternehmen und den Konzern zu bewahren und eine
Offenlegung an dritte Parteien zu vermeiden;

« sich strikt an die Bestimmungen der Sicherheitsstrategien des Unternehmens zu halten, um die
Funktionalitat und Sicherheit der Computersysteme nicht zu geféhrden;
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e €s zu unterlassen, drohende oder beleidigende E-Mails zu verschicken, eine unhdéfliche oder
unprofessionelle Ausdrucksweise zu benutzen und Kommentare abzugeben, die Personen
beleidigen und/oder das Image des Unternehmens schadigen;

« sein/ihr personliches Passwort sowie den Zugangscode zu den Datenbanken des
Unternehmens vor einer Offenlegung gegendiber nicht autorisierten dritten Parteien zu
schitzen:

- eszu unterlassen, fur die personliche Nutzung Unternehmenssoftware zu kopieren oder im
eigenen Interesse die zur Verfligung gestellten Betriebsmittel zu verwenden;

« €s zu unterlassen, Unternehmensdaten ohne Genehmigung auf Wechseldatentrager zu
kopieren;

Jeder Rezipient ist fur den Schutz der ihr oder ihm anvertrauten Ressourcen verantwortlich und hat die
Pflicht, bei potenziell schadlichen Vorfallen unverziglich den Vorgesetzten zu informieren.

SCHUTZ DES IMAGE

Der gute Ruf und das Image der Gruppe sind eine unentbehrliche, immaterielle Ressource.
Die Rezipienten werden in der Beziehung zu Kollegen, Kunden und dritten Parteien im
Allgemeinen in Ubereinstimmung mit den in diesem Kodex festgeschriebenen Prinzipien
handeln und ein wirdiges Verhalten im Einvernehmen mit den gebréuchlichen Richtlinien
von Unternehmen ahnlicher Gro3e und Bedeutung an den Tag legen.

BEZIEHUNGEN

Der Begriff Interessengruppe bezeichnet die Personen, die direkt oder indirekt in die Aktivitaten
des Konzerns involviert sind und einige gemeinsame Interessen teilen in Hinsicht auf
Entscheidungen, strategische Initiativen und eventuelle Malinahmen, die durch ein einzelnes
Unternehmen und den Konzern getroffen werden.
Mitglieder der Interessensgruppe sind unter anderem Mitarbeiter, Kunden, Aktionére, Prokuristen,
Arbeitnehmer in jeglicher Funktion, Lieferanten, Finanz- und/oder Handelspartner, stadtische,
Uiberregionale und nationale Institutionen, Wirtschaftsverbéande, Umweltorganisationen und im
Allgemeinen alle, die ein Interesse an den Aktivitaten der Gruppe haben, sowohl auf nationaler als auch
auf internationaler Ebene.
Aufrichtigkeit in der Beziehung zu diesen Beteiligten ist ein grundlegendes Anliegen des Konzerns, als
oberstes Gebot des Kodex sowie als angemessene Voraussetzung der Unterstiitzung von unter
anderem:

o Kundenloyalitat und -vertrauen;

o Zuverlassigkeit der Zulieferer, Auftragnehmer und Geschaftspartner;

« kontinuierliche Verbesserung der Beziehungen zu Personen, die ihre Tatigkeiten innerhalb des

Unternehmens ausfiihren;

« Vermeidung gesetzeswidriger Handlungen und Straftaten.
Aus diesem Grund hat das Verhalten aller Rezipienten gegeniiber den Interessengruppen
einheitlich und vereinbar mit den Prinzipien des Kodex zu sein.
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KOMMUNIKATION NACH AUSSEN

Kontakte zu Finanzkreisen, Investoren und den Medien sind ausschlie3lich Aufgabe der zu diesem Zweck
bevollméachtigten Unternehmensfunktionen/organisatorischen Einheiten und haben mit Ricksicht auf die
durch den Konzern festgelegte Kommunikationspolitik aufgenommen zu werden.

Aus diesem Grund sind Rezipienten nicht berechtigt, Informationen ohne Genehmigung seitens des
Unternehmens/organisatorischer Einheiten an die Medienvertreter weiterzugeben.

In jedem Fall haben mit dem Unternehmen zusammenhangende Informationen und Kommunikation
nach aufRen zutreffend, wahrheitsgetreu, umfassend, transparent und widerspruchsfrei zu sein.

ORDNUNGSMASSIGKEIT VON INFORMATIONS- UND RECHNUNGSW ESEN-
MANAGEMENT

Der Konzern Stellt die Schulung seiner Fihrungskrafte, Angestellten und Mitarbeiter sicher, um eine
kontinuierliche Gewahr fir die Richtigkeit, Vollstandigkeit und Aktualitat der Informationen, sowohl
innerhalb als auch aufRerhalb des Unternehmens zu garantieren.

Zu diesem Zweck muss jeder Vorgang oder jede Transaktion sorgfaltig und unverziglich erfasst
werden und im Rechnungswesen des Unternehmens entsprechend den durch die Gesetzgebung
festgelegten Kriterien und auf der Basis der folgenden, anzuwendenden Buchfihrungsrichtlinien
protokolliert werden. Jeder Vorgang oder Transaktion muss autorisiert, nachprifbar, gesetzmaRig,
widerspruchsfrei und zutreffend sein.

VERHALTENSREGELN GEGENUBER ZULIEFERERN, BETRIEBSANG EHORIGEN UND
EXTERNEN MITARBEITERN

Professionalitdt und Engagement des Konzerns kennzeichnen die Wahl und die Festlegung der zu
treffenden MalRnahmen, die Methoden, auf deren Grundlage Projekte konzipiert werden sollen
sowie die Auswahl der Zulieferer und externer Mitarbeiter (einschlie3lich Berater, Handelsvertreter
etc.). Diese werden von Zeit zu Zeit bestimmt, um eine ergdnzende Beziehung mit spezifischer
Kompetenz, organisatorische Formen der Zusammenarbeit und des gegenseitigen Austausches
aufzubauen und sie zu beauftragen, Teile ihrer Aktivitaten auszufihren.

Kommerzielle und professionelle Beitrage miissen auf professionellem Engagement und auf
Sorgfalt basieren und jederzeit auf der Ebene der Professionalitat und Verantwortlichkeit liegen,
welche den Konzern kennzeichnet, mit der Aufmerksamkeit und Prézision, die erforderlich ist, um
den Respekt und die Verbreitung des Ansehens und des Rufes des Konzerns nachzugehen.
Korrupte Praktiken, illegale Gefallen, geheime Absprachen, Schaffung von Vorteilen, Vergltung in
Form von materiellen und immateriellen Verglnstigungen sowie weitere Leistungen, die auf eine
Beeinflussung oder als Kompensation fiir Reprasentanten von Institutionen und Angestellten der
Gruppe abzielen, sind strikt untersagt und werden gerichtlich verfolgt.

Zulieferer und Auftragnehmer werden entsprechend der Vorgehensweisen ausgewahlt, die jederzeit
sowohl die anwendbaren Gesetze, als auch die Prinzipien der Transparenz, Wettbewerbsfahigkeit
und Effizienz respektieren.
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Zu diesem Zweck missen Fuhrungskrafte und Mitarbeiter, die fur Unternehmens-
Funktionen/Organisationseinheiten, die an diesen Prozessen teilhaben, verantwortlich sind:

« bescheinigen, dass die Teilnehmer im Besitz der erforderlichen Voraussetzungen sind und
gleiche Chancen fur die Teilnahme an der Auswahl haben;

- durch eine geeignete Dokumentation Uberprifen, ob sie Uber die finanziellen,
organisatorischen, strukturellen Mittel, technischen Fahigkeiten und Erfahrungen,
Qualitatssysteme und -ressourcen verfiigen, die auf die Bedurfnisse und das Image des
Unternehmens und der Gruppe zugeschnitten sind;

« die Befolgung des Arbeitsrechts prufen, einschliellich Angelegenheiten zur Kinderarbeit,
sowie zur Gesundheit und Sicherheit der Arbeitnehmer.

Die Unternehmen des Konzerns sind verpflichtet, den Anbietern von Finanzdienstleistungen die
Einhaltung der Verpflichtungen, den Schutz und die Vertraulichkeit von fachlichem Know-how zu
gewadhrleisten und erwarten von ihren Ansprechpartnern Fairness in der Verwaltung der
Beziehungen.

Lieferanten und Vertragspartner halten die gesamte, von den beteiligten Unternehmen der Gruppe
Ubermittelte vertragliche Dokumentation ein, welche die Verpflichtung zur Einhaltung des Kodex
sowie anderer freiwilliger Verhaltensregeln umfasst, welche die Unternehmen der Gruppe fir diesen
Zweck vorbereitet und mitgeteilt haben. Die vertragliche Dokumentation sieht auch spezielle
Sanktionen fur den Fall eines Verstol3es gegen die festgelegten Regelungen vor.

Die Auswahl der Zulieferer und Auftragnehmer sowie die Ausfihrung der Vertrage ist jederzeit durch
Transparenz und schriftliche Sicherheiten gekennzeichnet. In diesem Zusammenhang sind
Bestimmungen oder Versttf3e gegen Bestimmungen, die sich aus den verfiigbaren Dokumenten
ergeben, unter keinen Umstanden maf3geblich oder verbindlich fur die Unternehmen der Gruppe.

Die Durchfiihrung der Tatigkeiten von Lieferanten und Auftragnehmern, egal ob sie zur
Zusammenarbeit mit Unternehmensmitarbeitern aufgefordert sind, oder ob sie ihre Tatigkeit
unabhangig auszufihren haben, soll unter Beachtung der MafRnahmen fir Gesundheit und
Sicherheit am Arbeitsplatz vorgenommen werden.

Der Konzern macht den Inhalt dieses Kodex den Zulieferern und Auftragnehmern bekannt, indem er
ihnen diesen zur Verfiigung stellt.

VERHALTENSREGELN DER GESCHAFTSPARTNER

Die Unternehmen des Konzerns entwickeln Beziehungen zu Ansprechpartnern mit etablierter
Reputation und Fachkenntnis und festigen diese Geschéftsbeziehungen in Ubereinstimmung mit
den maR3geblichen Regularien und Prinzipien dieses Kodex.

Die Unternehmen des Konzerns unterstiitzen transparente und gemeinschaftliche Vereinbarungen
mit ihren Geschaftspartnern und betonen die Synergien und die Verpflichtung,
Abhangigkeitssituationen und Schwachen der anderen Partei, von der sie das gleiche Verhalten
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erwarten, nicht auszunutzen.

Die Geschaftspartner miussen die gesamte rechtsgeschéaftliche Dokumentation berticksichtigen, die durch
die Unternehmen des Konzerns vorgelegt wird und die die Verpflichtung zur Einhaltung dieses Kodex, sowie
weiterer, durch das Unternehmen vorbereiteten und fur diesen Zweck bekannt gegebenen Verhaltensregeln
umfasst und spezifische Sanktionen fiir den Fall des VerstoRes gegen dieselben beinhaltet.

VERHALTEN GEGENUBER KUNDEN

Der Konzern fiihrt inre Geschéfte in Ubereinstimmung mit den Wettbewerbsregeln, den
Effizienzkriterien, der Effektivitat und Wirtschaftlichkeit sowie gegebenenfalls der Gewahrleistung der
Erfullung der Auflagen universeller Dienstleistungen.

Der Konzern erachtet die Loyalitat und das Vertrauen der Kunden als einen charakterisierenden
Wert und einen Aktivposten, die es zu schiitzen und zu erweitern gilt. Dies geschieht durch die
Schaffung von einfach zuganglichen Kommunikationskanélen, die eine umfassende, einfach
verstandliche Information sicherstellen.

Die Gruppe hat auf den Kunden ausgerichtete, transparente vertragliche Regelungen festgelegt.
Verantwortung und Nachhaltigkeit im Geschéaftsleben erfordern es, standig alle méglichen MaRnahmen zu
ergreifen, um die Ursachen fir Konflikte mit Kunden zu beseitigen und ein angemessenes Preis-Leistungs-
Verhaltnis fiir alle angebotenen Dienstleistungen sicherzustellen. Dazu gehéren auch transparente
Informationen zu den Beschréankungen, die durch die Integration in ein reguliertes System entstehen,
welches in einer verbindlichen Weise frei definierte Vertrage zwischen den Parteien ersetzt.

Die Gruppe stellt sicher, dass die fir die Kundenbeziehungen zustandigen Personen angemessen
Uber diesen Kodex geschult und informiert sind und hinreichende Anweisungen erhalten, um ihren
Tatigkeiten mit Sorgfalt und Professionalitat nachgehen zu kénnen, in Ubereinstimmung mit den
festgelegten Ablaufen und ausgerichtet auf die Optimierung der Information und Zufriedenheit der
Kunden.

Fuhrungskréfte, Angestellte und Mitarbeiter nehmen nicht an Absprachen oder Besprechungen im
Namen des Konzerns (soweit nicht ausdriicklich dazu bevollméachtigt) mit bestehenden oder
potenziellen Konkurrenten teil, hinsichtlich:

A) Preise und Preisnachlasse;

B) Bedingungen in Bezug auf die durch das Unternehmen und/oder seinen Mitbewerbern angebotenen
Dienstleistungen;

C) Gewinnen und/oder Kosten;
D) Formen der Promotion fir die Produkte des Unternehmens und der Mitbewerber;

E) Offerten fir die Ubernahme von Unternehmensanteilen oder Angebotsvorhaben fiir solche
Ubernahmen;

F) Verkaufsbereiche oder -markte;
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G) Produktion oder betrieblicher Kapazitaten;
H) Einstieg oder Ausstieg in/aus geografischen Markten oder Marktsektoren;

[) Besuchen von Produktionsstandorten.

VERHALTENSREGELN FUR DIE TEILNAHME AN AUSSCHREIBUNG EN

Bei der Teilnahme an einer Ausschreibung ist der Konzern verpflichtet:

« in Ubereinstimmung mit den Prinzipien von Fairness, Transparenz und gutem Glauben zu
handeln;

« In der Prifungsphase der Ausschreibung die Zumutbarkeit und Durchfihrbarkeit der
geforderten Leistungen abzuschatzen;

« Alle fir die Auswahl der Mitwirkenden und den Gewinn der Ausschreibung erforderlichen
Daten und Informationen bereitzustellen;

- Im Falle von Angeboten eine offene und ordnungsgemalfie Beziehung zu staatlichen
Vertretern zu unterhalten und jede Handlungsweise zu vermeiden, welche die
Entscheidungsfreiheit der Beamten beeintrachtigen kdnnte.

Im Falle des Gewinns der Ausschreibung ist das Unternehmen hinsichtlich der Beziehung zum
Kunden verpflichtet:

« Die Erfullung der vertraglichen und geschaftlichen Beziehungen auf eine offene und
ordnungsgemalie Weise sicherzustellen;
« Die gewissenhafte Erflllung der vertraglichen Verpflichtungen sicherzustellen.

SCHUTZ VON PERSONLICHEN DATEN

“Personliche Daten” bedeuten alle Informationen hinsichtlich einer nattrlichen oder juristischen
Person, einer Institution oder Gesellschaft, gekennzeichnet oder identifizierbar, auch indirekt, durch
den Bezug zu einer anderen Information.

Um den Schutz der personlichen Daten zu gewahrleisten, ist die Gruppe verpflichtet, solche Daten in
Ubereinstimmung mit den Regelungen zur Quellenangabe sowie insbesondere laut den Prinzipien
der Transparenz, Gesetzmalfigkeit, Qualitéatssicherheit und Richtigkeit der Daten zu behandein.

Die Gruppe bestétigt die Relevanz der Datenverarbeitung mit dem erklarten und verfolgten Ziel, in
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dem Sinne, dass persdnliche Daten ohne die Zustimmung der betroffenen Person nicht fur
weiterfihrende Zwecke verwendet werden.

VERHALTENSREGELN IM PERSONALMANAGEMENT, ZUR REKRUTIERUNG UND
PERSONALFUHRUNG

Der Konzern erkennt die zentrale Rolle der Personalabteilung fur die Ausfihrung der
Unternehmensaufgaben an und tibernimmt demzufolge Ablaufe und Methoden fir Auswahl,
Schulung und Arbeitsablaufe, die sich auf die menschlichen Werte, auf Eigenstéandigkeit und
Verantwortung gegeniiber den Arbeithehmern grinden.

Es liegt im Interesse des Konzerns und ist fir diesen unerlasslich, die Entwicklung des Potenzials
eines jeden Angestellten und Mitarbeiters zu unterstiitzen und ein Umfeld, Ablaufe und eine
Arbeitsorganisation zu pflegen, die dauerhaft gekennzeichnet sind:

« Vvon Respekt —auch in der Auswahl der Mitarbeiter — gegentiber der Persénlichkeit und der
Wirde jedes Einzelnen, jederzeit die Schaffung von Situationen der Nervositéat, Feindseligkeit
oder Einschiichterung vermeidend;

o von der Vermeidung von Diskriminierung und von allen Arten des Missbrauchs;

o von der Férderung von Innovationsgeist und Unternehmertum innerhalb der
Verantwortlichkeitsgrenzen jedes Einzelnen;

« Vvon der Festlegung von Funktionen, Verantwortlichkeiten, Vertretungen und Verfiigbarkeiten von
Informationen, die in der Lage sind, sicherzustellen, dass jedes Mitglied der Einrichtung in seinem
Zusténdigkeitsbereich im Unternehmen Entscheidungen treffen kann.

INTEGRITAT UND PERSONENSCHUTZ

Der Konzern setzt voraus, dass bei Beziehungen sowohl innerhalb, als auch auf3erhalb des
Arbeitsumfeldes, keinerlei Beldstigungen irgendeiner Art entstehen, wie zum Beispiel feindselige
Arbeitsumfelder gegenlber einzelnen Mitarbeitern oder Arbeithehmergruppen, ungerechtfertigte
Einmischungen in die Arbeit anderer, oder die Schaffung von Barrieren und Hindernissen fur die
Karriereaussichten anderer.

Der Mitarbeiter, der glaubt, Opfer einer Belastigung oder Diskriminierung aus Grinden des Alters,
des Geschlechtes, der Sexualitat, der Rasse, des Gesundheitszustandes, der Nationalitat, politischer
Gesinnung oder religiosen Glaubens etc. geworden zu sein, kann dies dem Unternehmen mitteilen,
welches den tatsachlichen Verstol3 gegen den Ethik-Kodex einschéatzen wird.

GESUNDHEIT, SICHERHEIT UND UMWELT

Unter Beachtung des Respektes gegeniiber der Person und in Ubereinstimmung mit den
einschlagigen gesetzlichen Richtlinien, sichert der Konzern die Schaffung und Verwaltung von
Umfeldern und Arbeitsplatzen, die vom Standpunkt der Gesundheit und Sicherheit fiir die Mitarbeiter
angemessen sind.
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Die Mitarbeiter miissen durch die Einhaltung der in diesem Bereich angeordneten Bestimmungen
und Normen zur Wahrung ihrer Sicherheit beitragen.

Drogensucht, die Auswirkungen auf die Arbeitsausfiihrung haben und die normale Leistungsfahigkeit
einschranken, werden auf die gleiche, oben aufgefiihrte Weise betrachtet. Im Rahmen seiner Tatigkeiten
ist der Jeder Rezipient hat die Ausfiihrung seiner/ihrer Tatigkeiten unter dem Einfluss von Alkohol und
Drogen oder anderer Substanzen mit ahnlichen Auswirkungen zu unterlassen, ebenso wie den Konsum
solcher Substanzen wahrend der Ausfiihrung seiner/inrer Arbeitstatigkeit.

Zustande chronischer Alkohol- oder Konzern verpflichtet, einen Beitrag zur Entwicklung und zum
Wohlergehen der Gemeinschatft, in der er tétig ist, zu leisten, mit dem Ziel der Verringerung der
Umweltbelastung durch Innovation und Fortschritt.

VERHALTENSREGELN GEGENUBER BEHORDEN UND OFEENTLICHE N EINRICHTUNGEN
OFFENTLICHE EINRICHTUNGEN

Alle Beziehungen zu offentlichen Einrichtungen werden ausschlie3lich auf Formen der
Kommunikation gegrindet, um die Auswirkungen der legislativen und administrativen Aktivitaten
gegeniuber dem Konzern zu bewerten, um auf Anfragen zu reagieren oder die Position des
Konzerns auf fur ihn relevante Sachverhalte bekannt zu machen.

Aus diesem Grund ist der Konzern verpflichtet zur:

e Schaffung, ohne jede Art der Diskriminierung, von bestéandigen Kommunikationskanalen zu allen
institutionellen Interessenvertretern, sowohl in der ortlichen wie auch der internationalen
Gemeinschaft;

o Repréasentation der Interessen und Positionen der durch die Gruppe kontrollierten
Tochtergesellschaften, in einer transparenten, schliissigen und widerspruchsfreien Art und Weise,
ohne jedwelche geheimen Absprachen.

Um eine maximale Transparenz in den Beziehungen sicherzustellen, werden die Kontakte zu
institutionellen Interessenvertretern nur durch solche Reprasentanten gepflegt, die dazu ein
ausdrickliches Mandat seitens des Konzerns erhalten haben.

VERHALTENSREGELN GEGENUBER GESELLSCHAFTEN UND KOMMU NEN
KOMMUNEN

Die geschichtliche, gebietsbezogene Berufung leitet sich aus den bei den Dienstleistungen fir
Kommunen gemachten Erfahrungen ab.

Diese grinden sich auf die Erkenntnis, dass die erbrachten Dienstleistungen sowie die
industriellen Aktivitdten der Gruppe eine starke Wechselwirkung auf das Territorium aufweisen,
sowie einen signifikanten Wert fir die Umwelt mit einer starken Beziehung zwischen der
wirtschaftlichen und der sozialen Entwicklung und dem tatséchlichen Wachstum des Konzerns
darstellen.

Der institutionelle Dialog gewahrleistet ein besseres Verstandnis fir die Interessen der Kunden
und ermoglicht die Identifizierung von Initiativen, die mit den Prinzipien der Gruppe im Einklang
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stehen und nachdriicklich in die Gastgemeinschaft eingefiihrt werden kénnen.
Aus diesem Grund wird der Konzern:

o die Konformitat mit den Anforderungen des Territoriums gewahrleisten;

« eine konstante Definition der nachhaltigen Entwicklung der Infrastruktur anstreben;

« die effizientesten und fortschrittlichsten Technologien und Investitionen in der Forschung und
Entwicklung einsetzen, fir die Prazisierung von Fertigungsmethoden, die sowohl den Bediirfnissen
der Kunden, als auch der nachhaltigen Produktivitat der Gruppe im Hinblick auf Umwelt und
Energie nachkommen.

Jeder Dialog mit 6ffentlichen oder privaten Einrichtungen, der die kollektiven Interessen der
unterschiedlichen ortlichen Szenarien reprasentiert, muss sich strikt an die Prinzipien des Kodex
halten und die Pravention und Bekampfung der Kriminalitéat im zur Debatte stehenden Bereich
gewabhrleisten.

Die lokalen Behdrden sind ein wesentlicher und zentraler Bezugspunkt flr den Konzern, in ihrer
Eigenschaft als Institutionen und/oder Einzelpersonen, die Genehmigungen erteilen.

Der Konzern sichert der Institution zu, dass sie als Rechnungspriifer fur die gesamten
Vermoégenswerte der Unternehmen des Konzerns, oder fir Teile davon, fungiert. Des Weiteren
sichert der Konzern eine umfassende Kooperation zu sowie die Einsetzung von Verfahren zur
Sammlung und Verwaltung von Informationen und die Gewahrleistung der Vollstandigkeit und
Richtigkeit, die Bearbeitung von Anfragen zu Informationen und die Zusammenarbeit, auch auf
freiwilliger und beratender Basis, mit den Behérden, um eine konstante Entwicklung und eine
schrittweise Verbesserung der Vorschriften zu ermdglichen.

GEWERKSCHAFTEN UND POLITISCHE ORGANISATIONEN

Der Konzern macht keinerlei Spenden, direkt oder indirekt, an politische Parteien, Bewegungen,
Ausschisse, politische Organisationen und Gewerkschaften oder deren Vertreter oder
Kandidaten, weder in Italien noch im Ausland, mit Ausnahme der falligen Beitrédge auf der
Grundlage spezieller Bestimmungen.

Der Konzern nimmt Abstand von jedem direkten oder indirekten Druck auf Politiker oder
Gewerkschaften seitens seiner Fuhrungskrafte, Angestellten und Mitarbeiter.

Die Leiter, Flihrungskréafte und Angestellten des Konzerns dirfen sich wahrend der Arbeit nicht fr
politische Aktivitaten engagieren oder das Eigentum oder die Ausstattungen des Unternehmens zu
diesem Zweck nutzen. Darlber hinaus wird erwartet, dass sie deutlich machen, dass jede
politische Uberzeugung, die sie gegeniiber dritten Parteien vertreten, streng personlich ist und
nicht die Anschauung und die Ausrichtung des Konzerns widerspiegelt.

In ihren Beziehungen zu anderen Interessengruppen (z. B. Wirtschaftsverbande,
Umweltorganisationen etc.) darf keine Fuhrungskraft, kein Angestellter oder Mitarbeiter Betrage
versprechen oder zahlen, noch irgendeine Form von Sachwerten oder anderen Vorteilen in ihrer
personlichen Funktion zusagen oder bewilligen, um die Interessen des Konzerns zu unterstiitzen
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oder zu begunstigen.

VERHALTENSREGELN FUR DAS MANAGEMENT VON SPENDEN UND SPONSORING

Der Konzern kann mit du3erster Transparenz nur Spendenanfragen zu Vorhaben von
gemeinnutzigen Organisationen oder Institutionen mit einem hohen kulturellen Wert oder
Benefizveranstaltungen bewilligen. Sponsoring-Aktivitaten sollten in Beziehung zu sozialen Fragen,
Umwelt, Sport, Unterhaltung, Kunst und Kultur stehen.

Der Konzern erachtet die Vereinbarkeit der von ihm geleisteten Spenden und Sponsoring-Aktivitaten als
auRerst wichtig und gewahrleistet ein angemessenes Niveau bei der Kontrolle der effektiv zur Verfligung
gestellten Sponsoring-Dienstleistungen.

UMSETZUNG, EINFUHRUNG UND LEITUNG DES ETHIK-KODEX

Die Kontrolle der Einhaltung des Ethik-Kodex obliegt dem eingesetzten Audit-Ausschuss.
Unter anderem hat der Audit-Ausschuss folgende Aufgaben:
« die Ubereinstimmung mit dem Ethik-Kodex zu tiberwachen, um die Gefahr von VerstéRen zu
vermeiden;
- eigene Ansichten zu ethischen Fragen zu formulieren, die in Zusammenhang mit
geschaftspolitischen Entscheidungen und mutmalfilichen Verstdlien gegen den Ethik-
Kodex aufkommen;

- die betriebliche Organisation der Auslegung und Umsetzung des Ethik-Kodex als
dauerhaftes Referenzinstrument fir ein ordnungsgemafes Verhalten wahrend der
geschaftlichen Tatigkeiten;

- alle Verstol3e gegen den Ethik-Kodex den zustandigen juristischen Personen zu melden,
eine zu verhangende Strafe vorzuschlagen und die tatséchliche Umsetzung der auferlegten
Mal3nahmen zu lberwachen;

« die Uberpriifung des Ethik-Kodex zu koordinieren, auch durch Vorschlage zur Anpassung
und/oder Aktualisierungen;

e die Vorbereitung und Einwilligung der Kommunikation und Planung von Schulungen zur
Ethik.

INTERNES MONITORING

“Internes Monitoring” bedeutet alle erforderlichen und zweckmaRigen Hilfsmittel zur Steuerung
und Kontrolle der Tatigkeiten, mit dem Zweck der Gewahrleistung der Ubereinstimmung mit
Gesetzen und Handlungsweisen, des Schutzes gemeinschaftlicher Vermdgenswerte, des
effizienten Managements sozialer Aktivitdten und der Bereitstellung klarer, wahrheitsgemaRer
und sachlich richtiger Informationen tUber das Vermdgen, die wirtschaftliche und finanzielle
Situation, sowie zur Ermittlung und Ausschaltung von Risiken, die das Unternehmen auf sich
ziehen konnte.

Es liegt in der Verantwortung der Gruppe, auf allen Ebenen eine Unternehmenskultur zu schaffen,
die durch die Kenntnis Uber das Vorhandensein einer auf Controlling basierenden internen
Uberwachung gekennzeichnet ist.

Als Teil ihrer Aufgaben wird von den Fiihrungskraften und Mitarbeitern je nach ihrem
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Zustandigkeitsbereich erwartet, dass sie zur Umsetzung eines Systems zur effizienten
Unternehmenssteuerung beitragen.
BERICHTERSTATTUNG DURCH BETEILIGTE

Alle Beteiligten kdnnen schriftlich oder auf nicht-anonyme Weise tber entsprechende vertrauliche
Informationskanéle jede Verletzung oder jeden Verdacht auf eine Verletzung des Ethik-Kodex an den
Audit-Ausschuss melden. Dieser wird den Bericht auswerten und moéglicherweise den Meldenden sowie
die fr den mutmafilichen Verstol3 verantwortliche Person anhéren.

Zum Beispiel mussen die folgenden Situationen offengelegt werden:
- jedes Versdumnis, jede Falschung oder Nachlassigkeit im Rechnungswesen oder
Dokumentationssystem auf welche/m die Buchhaltungsunterlagen basieren;

- alle UnregelmaRigkeiten oder Fehlverhalten in Bezug auf das Management, einschlief3lich
derer, welche die Ressourcen derjenigen betreffen, die Geschéfte mit dem Unternehmen
machen sowie die Ablaufe fur die Bereitstellung von Leistungen;

- jedes Geschenkangebot (ausgenommen von bescheidenen Werten) oder Kompensation
von dritten Parteien, mit denen das Unternehmen geschéftlich verbunden ist;

- alle von einem Dienstvorgesetzten erhaltenen Anweisungen, die als gesetzeswidrig
erachtet werden, oder den internen Bestimmungen, dem Organisationsmodell, dem
Management und Controlling sowie dem Ethik-Kodex widersprechen.

Mitteilungen kénnen an folgende E-Mail-Adresse geschickt werden:

E-Mail: AuditCommittee @wamagroup.com

STRAFEN

Nach dem Eingang eines Berichts und nach der Durchfihrung entsprechender Untersuchungen
wird der Audit-Ausschuss seine Beurteilung einschlief3lich eines Vorschlags beziiglich der zu
treffenden MalRnahmen der zustandigen Stelle, entsprechend den in dem betreffenden
Unternehmen vorgesehenen disziplinarischen MalRnahmen, vorlegen. Die zustdndigen
Unternehmensgremien werden gemaf3 den oben genannten MaRhahmen ihre Position zur
tatsachlichen Durchfiihrung der MalRnhahmen festlegen.

In jedem Fall erfolgen die einzelnen Schritte der Auseinandersetzung mit dem Verstol3 ebenso wie die
Festlegung und jeweilige Anwendung der Sanktionen gegebenenfalls in Ubereinstimmung mit den Regeln,
Gesetzen und Bestimmungen sowie den Prognosen zu den Tarifverhandlungen und der Disziplinarordnung
des Unternehmens in dem Referenzland, in dem die unterschiedlichen Tochtergesellschaften der Gruppe
agieren. Der Audit-Ausschuss wird tatig, um Informanten gegen jede Art von Vergeltung zu schiitzen. Dies
ist als die Handlung zu verstehen, die auch zur Erweiterung eines Verdachts der Diskriminierung und
Bestrafung gilt.

Dariiber hinaus ist die Vertraulichkeit der Bericht erstattenden Person gewahrleistet, sofern gesetzlich nicht
anders vorgeschrieben. Die Einhaltung des Ethik-Kodex ist ein wesentlicher Bestandteil der vertraglichen
Pflichten der Mitarbeiter des Unternehmens.

Ein Versto3 gegen die Bestimmungen des Ethik-Kodex schadigt das Vertrauensverhaltnis zwischen
Mitarbeiter und dem Unternehmen, dem sie angehdéren, und kann zu Disziplinarmal3nahmen und Schaden
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fuhren, unbeschadet der Einhaltung der Verfahren, die in Tarifvertrdgen und ortlichen Gesetzen und
Vorschriften vorgesehen sind.

Hinsichtlich anderer Personen als die Mitarbeiter (Lieferanten, Berater und alle, die eine Beziehung der
Zusammenarbeit mit dem Unternehmen eingegangen sind), wird das Unternehmen in seinen Vertragen
Klauseln einbringen, die eine Beendigung der Beziehung fiir den Fall eines Versto3es der Bestimmungen

einschlieRlich dieses Ethik-Kodex vorsehen.
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